
“和新五品”教育意见征集

一、“和新五品”是什么

1.“和新五品”是什么：是学校的文化教育主题。

2.和新是什么：是学校的文化理念，来源于“和实生物，盛

德日新”，强调“和谐”与“创新”，追求“我是和中人，和气为

人，合作做事”和“我，做更好的我”的状态。

3.五品是什么：是学校的教育标准，包括品德、品相、品质、

品格和品牌五个方面。具体指：

（1）品德好：即思想好-有理想、守正（正确的价值取向）、好

学（想学、愿学、乐学）、诚信（实事求是、不撒谎）、友善（尊

重、包容、礼貌、协作）；

（2）品相佳：即表象佳-环境卫生整洁（桌凳摆放整齐、用具用

品规范放置、桌面地面干净）、仪容仪表规范（学生头、校服外

穿、配饰佩戴规范）、言行举止得体（普通话、音量适度、“4姿”

-坐姿读姿写姿站姿标准、举动文明雅致）；

（3）品质优：即收获大-习惯养成（课前准备习惯、“阅读习惯”、

思考习惯、记忆习惯、笔记习惯、合作习惯、反思习惯等）、方

法掌握（阅读方法-视听与文本、分析方法、记忆方法、笔记方

法、表达方法-口头表达、书面表达、图表表达等）、能力提升（阅

读能力、分析能力、合作能力、表达能力等）、知识融会（来龙

去脉）、思维建立（学科思维）、正确率高（90%的孩子有 90%的



正确率）；

（4）品格强：即有担当-直面困难、敢于担当、多措并举、解决

问题、获得进步；

（5）品牌亮：即有特长-创新思维（有正确但独到的思维方式或

解决问题的办法等）、特色作品（一技之长，独特且优质的作品）

4.和新与五品的关系是什么？

“和新”是文化理念，“五品”是教育标准。

5.五品之间的关系：

品德指思想，品相、品质和品格指行为，品牌指结果。

二、为什么确立“和新五品”为学校文化教育主题

1.传承发展学校文化的需要

“和新”文化依据相关政策、区位优势、学校历史以及“和

实生物，盛德日新”的教育理念而提出，自 2013 年提出后，经

过近 10 年的发展，早已深入人心，学校队伍和谐敬业，教育教

学质量稳步提升，先后荣获“成都市实验教学示范校”、“成都市

阳光体育示范学校”、“成都市新优质学校”、“成都市关爱留守儿

童示范学校”、“成都市柔道传统学校”、“全国围棋特色学校”等

荣誉称号。

实践中我们发现“和新”更多的是体现一种学校生态和状态，

还欠缺教育的标准，为此我们提出“五品”教育标准，即品德好、

品相佳、品质优、品格强和品牌亮，以此引领学校发展目标和培

养目标。



2.国家高质量发展的要求

随着《中国教育现代化 2035》《义务教育课程方案》（2022

年版）的颁布，教育进入了以立德树人为根本，以五育并举为抓

手，以培养有理想、有本领和有担当的社会主义建设者和接班人

为目标的高质量发展阶段，学校需要以学生的发展为中心，通过

国家、地方和校本课程的五品化实施来实现高质量发展。

序号 五品 五育

1 品德 德育

2 品相 德育、智育、体育、美育、劳育

3 品质 智育、德育

4 品格 德育、智育、体育、美育、劳育

5 品牌 德育、智育、体育、美育、劳育

3.学生现实未来发展的需求

现实教育教学实践中，学生的发展还存在以下制约因素：

（1）思想品德不够正。主要表现在理想缺失、价值取向欠缺、

道德法治观念淡薄、法律法规规则意识不强、学习意愿不强烈、

诚信意识和友善精神不足等。

（2）表象呈现不够佳。主要表现在环境卫生不够洁净（含课

桌用具工具整齐度、桌面桌内、室内室外等）、仪容仪表不够规

范（非学生头、未穿校服、配饰佩戴不规范）、言行举止不够得

体（非普通话、音量小或高或尖叫、“4姿”-坐姿读姿写姿站姿

不标准、路队不安静整齐、有追逐打闹现象等）。



（3）学习过程不够深。主要表现在学习习惯不够好（课前准

备习惯、“阅读习惯”、思考习惯、记忆习惯、笔记习惯、合作习

惯、反思习惯等）、学习方法未完全掌握（阅读方法-视听与文本、

分析方法、记忆方法、笔记方法、表达方法-口头表达、书面表

达、图表表达等）、学习能力不强（阅读能力、分析能力、合作

能力、表达能力等）、知识未融会记准确、学科思维未完全建立、

正确率不高等；

（4）遇到问题易退缩。主要表现在缺乏担当精神，遇到困难

不敢直面，更不敢担当，更多的是去找推脱的理由而不是想办法

解决问题、获得进步。

（5）个性特色不充分。主要表现在创新思维缺乏，很少出现

独到而正确的思维方式或解决问题的办法，特长不够充分，作品

缺特色和优质度。

这些因素既影响学生现在的发展，也决定孩子未来的高度，

为此，针对以上问题提出“五品”教育标准，其目的是奠基学生

未来，促进学校高质量发展。

三、发展目标

（一）学生培养目标

培养一批包容协作、巧思善为的五品好少年，即“和新五品”

好少年。

品德好：守正好学，诚信友善。



品相佳：形象俱佳，言行得体。

品质优：全科发展，水平一流。

品格强：勇于担当，不断超越。

品牌亮：鲜明特长，优质作品。

（二）教师发展目标

建设一支团结协同、笃学求新的五品好教师，即“和新五品”

好教师。

品德好：守正好学，诚信友善。

品相佳：形象俱佳，言行得体。

品质优：水准一流，效果优秀。

品格强：勇于担当，不断超越。

品牌亮：鲜明特长，优质作品。

（三）学校发展目标

创办一所和谐美丽、日新月盛的五品暖家园，即“和新五品”

暖家园。

品德好：守正好学，诚信友善。

品相佳：形象俱佳，言行得体。

品质优：五育并将，水平一流。

品格强：勇于担当，不断超越。

品牌亮：鲜明特长，优质作品。

四、实施思路

通过围绕“一个中心”（“和新五品”好少年），聚焦“四条



主线”（党建、德育、教学、工会），夯实六大领域（精神文化引

领，环境文化熏陶，课程文化培育，课堂文化锤炼，组织制度保

障、队伍建设提质），构建“五全模式”（全体、全面、全程、全

域、全员）的思路展开，以课程化和项目化的方式实施，实现培

养包容协作、巧思善为的五品好少年的目标。

五、主要内容

（一）和新五品精神



（二）和新五品环境

1.五品办公室标准、实施与评价；

2.五品家庭标准、实施与评价；

3.五品班级标准、实施与评价。

4.五品年级标准、实施与评价。

5. 五品校园标准、实施与评价。



（三）和新五品课程
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（四）五品课堂建设

1.标准解读

项目 核心标准 实施建议 备注

品德好 1. 思想正；2.好学习；3.诚信；4.友善 1.学科渗透思想教

育；2.评价导向。

德育

品相佳

1. 环境卫生：整洁

2.仪容仪表：规范

3.言行举止：音量适度、普通话、四姿规范、

队列整齐、举止得体

课前要求

课中规范

课后提醒

德育、体育、

美育、劳育；

正 确 价 值

观；规则意

识

品质优

1. 习惯形成：用具准备充分、认真倾听思考、

仔细阅读分析、适时记录补充、课后归类整理

等

2. 方法到位：倾听中的记录演算、阅读中的

圈点勾画、分析中的联系思考、表达中的方式

多样、合作中的分工协同等

3. 能力提升：阅读中抓住关键信息、分析中

思维逻辑清晰、表达中重点突出要点齐全等

4. 思想建立：学科思想形成、学科价值明了

等

1.以 学 历 案 为 载

体；2.采用情境式、

体验式、探究式、

合作式（自学、群

学）、问题解决式、

项目研究式、等多

种 方 式 进 行 教 与

学；3.教与学过程

中注重对学生的关

注、要求、指导和

引导。

智育；核心

素养

有本领

有担当

文化

基础

自主

发展

社会

参与

队伍建设

制度建设



5. 知识理解：来龙去脉清晰、分析理解深刻、

关键记忆准确等

6.正确率高：90%的孩子有 90%的正确率

7.热情度高：感觉有收获、有乐趣、有成就感。

品格强

1.勇于担当：直面困难，不畏困难；

2.不断超越：多措并举，解决问题（弄懂悟通），

获得进步。

1.通过指导帮助学

生克服困难，想办

法解决问题；2.通

过尊重、鼓励、激

励和展示促进勇气

的获得和成功感的

收获。

德育、智育、

体育、美育、

劳育；正确

价值观；核

心素养。

品牌亮

1.独特见解：有正确但独到的思维方式或解决

问题的办法等

2.创新作品：在倾听中、在阅读中、在分析中、

在表达中、在合作中、在完成任务中有创新（新

颖）的做法或成效。

2.课堂实施：见《“五品课堂”实施指南》和《“五品作业”实施

指南》

3.课堂评价

（1）观课议课

研究主题 执教者 班级

观察人 观察点（聚焦

“ 五 品 课

堂”，根据组

内研究重点

选择观察点）

学生行为表现 归因分析（从

学生学习思想、

习惯、方法、能

力等和教师教学

策 略 两 方 面 分

析）

建议（好做

法的坚持和不

良做法的优化

建议）

序号 学习环节 学生表现

（具体行为表现）

1

2

3

4

5



6

...

（2）总体评价

评价 维度 核心要点 得分

学习目标(10

分)

学习目标基于课程标准，基于学习内容，基于本班学情和资源条件。

学 习 准 备

（10 分）

1.学历案：设计科学（八要素），学习过程符合学生认知规律，学习方式适合

学生认知水平；2.学生品相良好；3.学生学习用具准备充分、规范；4 学生

具有强烈的目标意识，明确自己要学什么、怎么学、学到什么程度（学习目

标和资源建议）。

学

习

过

程

(50 分）

1.重视引入，注重情境性（生活性）和体验性（活动性）。（5 分）

2.从学生认知能力出发，视情况采用自学、合学和群学。（5分）

3.从学生学习兴趣出发：（1）尊重和保护学生的好奇心与积极性；（2）处理

好学生主体和教师基于规则的严格管理、基于人文个性特点的启发指导和基

于榜样进步的引领激励的关系；（3）视学习内容灵活采用情境式、体验式、

探究式、项目学习式、问题解决式等学习方式。（5分）

4.从学生学习力提升的角度出发，高度重视学生学习品质培养：通过观察、

反馈、巡视、规范、启发、指导、榜样引领、激励等方式，帮助学生习惯养

成、方法到位、思想建立、知识理解、能力提升、正确率高和热情度高。（20

分）

6. 从学生长远发展（规则意识、内驱力）的角度出发：（1）通过观察、反

馈、巡视、规范、启发、指导、榜样引领、激励等方式，帮助学生形成良好

品相、勇毅品格、卓越品味和独特品牌；（2）引导学生自我评价（5A 自评或

学后反思）；（3）课后引导学生对品相和学习用具进行整理。（5 分）

7. “学教评”高度一致。（10 分）

学习

效果 （20 分）

1.整个课堂品相良好（学习环境和学生）。（5 分）

2.学习品质(学习力）提升，90%的学生达到 90%的学习目标。（10）

3.学生的学习兴趣和潜力提升（品格、品味和品牌）（5分）

教师魅力（10

分）

1.普通话；2.规范字；3.板书合理；4.仪容仪表得体；5.充满激情，抑扬顿

挫；6.肢体语言具有亲和力、张力和活力。

一句话点评 总分



执教者： 评委：

（五）和新五品队伍建设

1.五品教师标准、实施与评价；

2.五品学科标准、实施与评价；

3.五品支部标准、实施与评价；

4.五品党员标准、实施与评价；

5.五品干部标准、实施与评价；

6.五品学生标准、实施与评价。

（六）和新五品制度建设

1.设计类制度：章程、文化

2.实施类制度：指南（含五品作业）、表册

3.考评类制度：常规评价、专项评价


